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Studio Notarile 

Dott. CARLO CAMOCARDI
COSTITUZIONE DI SOCIETA' DI CAPITALI:

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- denominazione sociale;

- sede della società;

- oggetto sociale;

- durata della società;

- importo del capitale sociale e suddivisione tra i soci;

- primo organo amministrativo che viene nominato;

- assegni circolari fatti dai soci e intestati alla società per il versamento di almeno il 25% del capitale sociale (in caso di società unipersonale, il socio deve versare l'intero capitale sociale).

Dopo la stipula, ma in tempi brevissimi, serviranno inoltre la PEC (già attiva) della società, quella personale degli amministratori (già attiva) e la partita iva.
COSTITUZIONE SRLS

- copia carta identità e codice fiscale soci;

- denominazione (va sempre completa di "società a responsabilità limitata semplificata");

- importo del capitale sociale, suddivisione in quote e modalità di pagamento;
- oggetto sociale completo;

- indirizzo completo della sede della società;

- chi amministra la società (CDA e chi assume i relativi ruoli o amministratore unico).
Dopo la stipula, ma in tempi brevissimi, serviranno inoltre la PEC (già attiva) della società, quella personale degli amministratori (già attiva) e la partita iva (aperta con "società a responsabilità limitata semplificata" per esteso).
COSTITUZIONE COOPERATIVA SOCIALE

- carta identità e codice fiscale dei soci;

- denominazione;

- oggetto sociale;

- indirizzo completo della società;

- membri del Consiglio di Amministrazione e relative cariche;
- versamenti/conferimenti iniziali dei soci - capitale e ripartizione;

- PEC attiva della società;

- PEC attiva per ciascuno degli amministratori.

VERBALI DI ASSEMBLEA PER MODIFICA DEGLI STATUTI DI SOCIETA' DI CAPITALI

- copia del documento di identità e del codice fiscale del Presidente dell'Assemblea;

- codice fiscale della società;

- file dello statuto attualmente in vigore in formato editabile.
TRASFORMAZIONI DI SOCIETA' DI CAPITALI IN SOCIETA' DI PERSONE

- documento di identità e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- indicazione della residenza attuale dei soci;

- codice fiscale della società;

- copia dello Statuto in vigore;

- nuova ragione sociale, attribuzione dei poteri di firma/qualifiche dei soci, importo del capitale sociale;

- eventuali copie dei libretti di circolazione degli autoveicoli intestati alla società;

- eventuali dati catastali degli immobili intestati alla società;
- se non già sussistente, PEC attiva di ciascun amministratore della società.

CONFERIMENTI DI AZIENDA IN SOCIETA' DI CAPITALI

- documento di identità e codice fiscale del Presidente dell'Assemblea;

- documento di identità e codice fiscale del legale rappresentante del conferente;

- codice fiscale della società conferitaria;

- codice fiscale del conferente;

- relazione di stima giurata dall'esperto iscritto nell'apposito registro.

CESSIONI DI QUOTE DI SRL

- documento di identità e codice fiscale dei cedenti e dei cessionari;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei cedenti e dei cessionari;

- codice fiscale della società compravenduta;

- valore nominale della quota ceduta, prezzo di cessione e modalità di pagamento;

- documenti attestanti il rispetto dell'eventuale procedura prevista dallo statuto relativa al diritto di prelazione e gradimento (in alternativa, presenza in atto di tutti i soci).
VERBALI DI MESSA IN LIQUIDAZIONE DI SOCIETA' DI CAPITALI

- documento di identità e codice fiscale del Presidente dell'Assemblea;

- codice fiscale della società;

- dati anagrafici del liquidatore;

- sede della liquidazione. N.B.: se la società modifica la sede sociale, copia di eventuali libretti degli autoveicoli e dati di eventuali immobili intestati alla stessa.
- PEC attiva del liquidatore della società.

COSTITUZIONE DI SOCIETA' DI PERSONE:

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- ragione sociale;

- sede della società;

- oggetto sociale;

- durata della società;

- importo del capitale sociale e suddivisione tra i soci;

- attribuzione dei poteri di firma/qualifiche dei soci.

Dopo la stipula, ma in tempi brevissimi, serviranno inoltre la PEC (già attiva) della società, la PEC (già attiva) di ciascun amministratore e la partita iva aperta.
ATTI MODIFICATIVI DEI PATTI SOCIALI DELLE SOCIETA' DI PERSONE

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- codice fiscale della società;

- copia dell'ultimo atto societario con gli estremi di registrazione e, secondo necessità, copia degli atti precedenti al fine di ricostruire il testo integrale dei patti sociali, il tutto in modalità editabile.
TRASFORMAZIONI DI SOCIETA' DI PERSONE IN SOCIETA' DI CAPITALI

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- codice fiscale della società;

- copia dell'ultimo atto societario con gli estremi di registrazione;

- relazione di stima giurata dall'esperto iscritto nell'apposito registro del patrimonio della società;
- nuova denominazione, nuovo organo amministrativo, importo del capitale sociale;

- eventuali copie dei libretti di circolazione degli autoveicoli intestati alla società;

- eventuali dati catastali degli immobili intestati alla società;
- PEC attiva di ciascun amministratore della società.

CONFERIMENTI DI AZIENDA IN SOCIETA' DI PERSONE

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- codice fiscale della società conferitaria;

- codice fiscale del conferente;

- situazione patrimoniale dell'azienda conferita.

CESSIONI DI QUOTE DI SOCIETA' DI PERSONE

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- codice fiscale della società;

- valore nominale della quota ceduta, prezzo di cessione e modalità di pagamento;

- copia dell'ultimo atto societario con gli estremi di registrazione e, secondo necessità, copia degli atti precedenti al fine di ricostruire il testo integrale dei patti sociali, il tutto in formato editabile.
RECESSO DI SOCIO DA SOCIETA' DI PERSONE

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- codice fiscale della società;

- eventuale situazione patrimoniale della società con riferimento alla data del recesso;

- importo liquidato al socio che recede e modalità di pagamento;

- copia dell'ultimo atto societario con gli estremi di registrazione e, secondo necessità, copia degli atti precedenti al fine di ricostruire il testo integrale dei patti sociali, il tutto in formato editabile.
SCIOGLIMENTO CON O SENZA LIQUIDAZIONE DI SOCIETA' DI PERSONE

- documento di identità e codice fiscale dei soci;

- indicazione della residenza attuale e dello stato civile/regime patrimoniale dei soci;

- codice fiscale della società;

- copia dell'ultimo atto societario con gli estremi di registrazione e, secondo necessità, copia degli atti precedenti al fine di ricostruire il testo integrale dei patti sociali;
- nel caso di scioglimento senza liquidazione: nome del socio che conserverà le scritture contabili e i documenti sociali;

- nel caso di scioglimento con liquidazione: dati del liquidatore e sede della liquidazione. N.B. se la sede della liquidazione non coincide con la sede sociale, fornire eventuali libretti di circolazione degli autoveicoli e/o dati catastali di eventuali immobili intestati alla società;
- PEC attiva del liquidatore.

AFFITTO DI AZIENDA:

- documento di identità e codice fiscale dell'affittante e dell'affittuario;

- codice fiscale della società affittante/impresa individuale affittante e codice fiscale della società affittuaria/impresa individuale affittuaria;
- durata dell'affitto;
- importo canone di affitto; 
- elenco dei beni oggetto di affitto, in formato editabile;

- dati dell'eventuale personale dipendente che viene interessato dall'affitto dell'azienda o, in alternativa, elenco in formato editabile dell'eventuale personale dipendente;

- copia dell'eventuale contratto di locazione, con relativi estremi di registrazione in Agenzia Entrate, dei locali oggetto di affitto d'azienda, in cui viene svolta l'attività;
- è prevista l'opzione di acquisto dell'azienda? per quale corrispettivo?
CESSIONE D'AZIENDA:
- carta identità e codice fiscale dei comparenti;

- codice fiscale della società cedente/impresa individuale cedente e codice fiscale della società cessionaria/impresa individuale cessionaria;
- prezzo della cessione, suddivisione in 1) avviamento, 2) attrezzature/arredi e 3) scorte e merci e modalità di pagamento prezzo;

- autorizzazione Amministrativa relativa all'esercizio dell'azienda ceduta;
- elenco dei beni che passano con la cessione, in formato editabile;

- quali contratti in essere vengono ceduti insieme all'azienda? Il contratto di locazione dei locali in cui si svolge l'attività ceduta passa con la cessione? Copia dell'eventuale contratto di locazione dei locali, con relativi estremi di registrazione in Agenzia delle Entrate;
- ci sono immobili o autoveicoli che vengono ceduti con l'azienda?
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